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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.
Общее собрание трудового коллектива (далее – ОСТК) является высшим органом самоуправления муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 2» города Сосновоборска  (далее Школа) в состав которого входят все работники Школы.

1.2. ОСТК - созывается с целью привлечения к управлению деятельность школы, всех работников Школы.


1.3. Основными задачи ОСТК является:
· Обеспечение профессиональной и социальной защиты интересов работников Школы;

· Общественный контроль и оценка деятельности администрации Школы.

1.4. В компетенцию ОСТК входит:

· Принятие Устава Школы, изменений и дополнений к нему, а также принятия Устава в новой редакции.

· Принятие Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов, отнесенных к компетенции ОСТК;

· Принятие решения о необходимости заключения коллективного договора, разработка его содержания;

· Выборы и заслушивание отчетов Управляющего Совета Школы;

· Выборы и отчеты делегатов городских, краевых и других общественных формирований; 
· Заслушивание ежегодного отчета первичной профсоюзной организации и администрации Школы о выполнении условий коллективного трудового договора;

· Определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание ее членов;

· Выдвижения коллективных требований работников Школы и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

· Принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку.

1.5. ОСТК созывается решением администрации Школы на основе временного регламента

· Решением Управляющего совета;

· По требованию первичной профсоюзной организации Школы или инициативной группы членов коллектива;

· По решению Учредителя или администрации Школы.
2. Организация работы ОСТК
2.1. ОСТК вправе принимать решения, если в его работе участвуют более 2/3 сотрудников, для которых Школа является основным местом работы.
2.2. По вопросу объявления забастовки ОСТК считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3от общего числа работников.

2.3. решения ОСТК являются правомочными, если за них проголосовало не менее 75% (2/3) присутствующих.

2.4. Руководство работо1 ОСТК осуществляет председатель, избираемый участниками открытым или тайным голосованием, сроком на 1 год.

2.5. Секретарь избирается на ОСТК открытым голосованием сроком на 1 год или на каждом заседании каждый раз.

2.6. Проекты решений ОСТК готовят инициаторы проведения мероприятия, которые проводят широкое предварительное ознакомление с ними членов коллектива. Сроки ознакомления с проектом решения- 2 недели.

2.7. Принятые ОСТК решения доводится до сведения администрации Школы в 3- х дневный срок со дня проведения ОСТК.

2.8. по итогам ОСТК администрация школы издает приказ с конкретными указаниями мероприятий, сроков и ответственных лиц за их выполнение.

Принято на заседании Управляющего Совета

Протокол № 62 от 29.10.2015г.

На ОСТК протокол № 51 от 01.09.2015г.

