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KowirTeTa nepuHoit mpodeoromof oprai-
21K \YRHIHTTEHOTO GBTOROMHOTO OGie-
obpmonarensrioro  yupenens «Cpexnis
obmeoGpaonatenpias mKoTa Ne2» ropoa
CocnonoBopeka yureo.

(potokon or 24.10.2016r. No54)

TIOJIOKEHHE
0 KOMHCEHH 10 TPYIOBbIM CITOpAY
MYHIITATLIOr ABTONOMIOr 0GLICOBPA3OBATEILIOND YpEAIEIs
«Cpemss obmeoSpasopaTebHas K012 Ne2»
ropona CocuonoGopeka

1. Ofmwe noatoems

1.1. B coorsererans ¢ TpyIOBHIM KOTexco P B MyHHITIATHOM aBTOHOMHOM 0GTIEOGP30Ba-
TeEHON yupeReiH (CpEnHAR 00UIEOBPIOBATE HAR UIKona Ne 2» ropona CocroBoGOpcKa (1atee -
1mxona) oGpasyeres KowHCeHs 10 TPYAOBHM criopa (naree - KTC).

1.2 KTC SB15ETCH OPIAHOM 110 PACCNOTPEII HIBHIYATHHHX TPYIOBHIX CTIOPOB 32 HEICTIOTe-
Jmen cropos, 10 koTopsie TK PO 1 HHBIH (be1€PATSHSIMI 3AKOHAMH YCTAHOBIIEH APYTOM TIOPATIOK KX
paccHOTpeRHA.

Vi msiayansinsti Tpy20BOf CIIOP - HeYPEryTHPOBAHHHE PASHOTTACHS MEAJY PAGOTONATEIEN 1
[PAGOTHHKOM 110 BOIPOCAN IPHMEHEHHS TPYIOBOTO 3AKOHOTATEECTEA  MHHX HOPMATHBHAIX PABOBHX
AITOB, CONCPAQIITX HOPMB TPYAOBOO TPIBa, KOIEKTHBHOTO /IOTOBOPA, COTTAIIEHHS, TOKATBHONO
HOpMATHBHOFO XT3, TPYOBOTO AOTOBOPA (B TOM WHCIE 06 YCTAHOBIEHHI WITH HSMHEHHH HEHBHIY-
‘e yeromui Tpya), 0 KoTOpIX 3atBneno 8 KTC mum cyx.

VB TS RE TPYIOBEIN CIODOM MPH3HAETCA CTIOP MEATY PAGOTOTATETeM H THIIOM, pairee
COCTOFBIINN B TPYIOBHX OTHOMWICHHAX  STHY PAGOTONATENEN, & TAKIKE THIION, HSBABHBINM KEAAIHE
3AKIIOHTE TPYAIOBOH J0TOBOP ¢ PaGOTONATENIEM, B CIyaE OTKa3a PAGOTONATENA OT SAKTIOUCHHS TAKOTO.
noronopa.

1.3, Miswayansisil Tpyzosoli criop pacemarpisaeres KTC, e paGOTHHK CaMOCTORTENHHO
U1K ¢ YHaCTHeM CBOEFO MPe/ICTABHTETA HE YperyHpOBAT PASHOTIACHS MDA HETOCPEICTASHHEIX TIEpero-
Bopax ¢ paGoronaTeren.

1.4, KTC ocymecrnser enoro fesmensHocTs b coorsercrai ¢ Tpyonsin koexco PO

2. O6pasosanme KTC

2.1, KTC 06pasyeTcs 10 HHMIMATHBE paGOTHHKOB (TPEICTABATENEHOTO OPraia PGOTHHKOR) i
(475) 3 PABHOTO SHCTA MPEICTABATEITeH PAOTHIKOB i PAGOTOTATENE.

2.2. PaboTozaTes 1 NpEXCTABHTE 5 Oprait PAGOTHHKOB, TOYHBIHE NPCUIOKCHAC B HCh-
NeHOf dope o cosnamin KTC, OGH3aHE B JECATHNEHHi CPOK HATPABHTS B KOMICCHIO CBOWX I1pet-
crasrenei.

23, Tpencrasuren paGoronaTens  KTC RASHATAOTCR THPEKTOPOM MIKOTSL.

Tpesctassens paGoTuKop B KTC HIGHPIOTCR OGN COBPAHHEM TPYIOBOTO KOTIEKTHES KO-
61 WM JETETMPYIOTCA MPEICTABMTEISHEM OPFiOM PACOTHHKOB C MOCTEAYIONITN YTIPICHHCN 1
e cOBPAHH TPYI0BOTO KOSLIEKTIBA KOS,

2.4 KOMHCCI 110 TPYAOBHM CIODAM HMECT CBOI0 HeWTS.




Организационно-техническое обеспечение деятельности КТС осуществляется школой.

         2.5. КТС избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря комиссии.

 2.5. Членам КТС предоставляется свободное от работы время для участия в работе  КТС с сохранением среднего заработка.

Порядок увольнения работников, избранник в состав КТС, определяется статьей 373 ТК РФ.  

3. Срок обращения в  КТС
3.1. Работник может обратиться в  КТС в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права.

3.2. В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока  КТС может его восстановить и разрешить спор по существу.

4.  Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в  КТС
4.1. Заявление работника, поступившее в  КТС, подлежит обязательной регистрации  в КТС.
4.2.  КТС обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня подачи работником заявления.

4.3. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или уполномоченного им представителя. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь по письменному заявлению работника. В случае неявки работника или его представителя на заседание  КТС рассмотрение трудового спора откладывается. В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин  КТС может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах срока, установленного  ТК РФ.

 
4.4. КТС имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов. По требованию  КТС работодатель (его представители) обязан в установленный  КТС срок представлять ей необходимые документы.

 
4.5. Заседание  КТС считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов, представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих работодателя.

4.6. На заседании  КТС ведется протокол, который подписывается председателем КТС или его заместителем и заверяется печатью КТС.
5. Порядок принятия решения  КТС и его содержание
5.1.  КТС принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов  КТС.

5.2. В решении  КТС указываются:

а) полное наименование  школы;

б) фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность обратившегося в  КТС работника;

         в) даты обращения в  КТС и рассмотрения спора, существо спора;

г) фамилии, имена, отчества членов  КТС и других лиц, присутствовавших на заседании;

д) существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной нормативный правовой акт);

е) результаты голосования.

5.3. Копии решения  КТС, подписанные председателем  КТС или его заместителем и заверенные печатью  КТС, вручаются работнику и работодателю или их представителям в течение трех дней со дня принятия решения.

 6. Исполнение решений  КТС
6.1. Решение  КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование.

6.2. В случае неисполнения решения  КТС в установленный срок  КТС выдает работнику удостоверение, являющееся исполнительным документом. Работник может обратиться за удостоверением в течение одного месяца со дня принятия решения  КТС. В случае пропуска работником указанного срока по уважительным причинам  КТС может восстановить этот срок. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратился в установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд.

 
6.3. На основании удостоверения, выданного  КТС и предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав приводит решение  КТС в исполнение в принудительном порядке.

6.4. В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по уважительным причинам  КТС, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок.

7. Обжалование решения  КТС и 
перенесение рассмотрения индивидуального трудового спора в суд
7.1. В случае, если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен  КТС в десятидневный срок, работник имеет право перенести его рассмотрение в суд.

7.2. Решение  КТС может быть обжаловано работником или работодателем в суд в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения  КТС.

7.3. В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока суд может восстановить этот срок и рассмотреть индивидуальный трудовой спор по существу.
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